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Первое предисловие

Это небольшая работа отнюдь не претендует «на истину в последней инстанции». Это всего лишь попытка описания опыта работы классного руководителя.

По воспитательной работе очень много в последнее время пособий. Зачастую они содержат готовые воспитательные мероприятия. Но для того, кто отработал в школе длительное время или просто любит свой класс, этого недостаточно. Любое мероприятие всегда индивидуально, потому что это событие для данных детей и данного времени.
Наибольшую ценность для таких классных руководителей представляют организационные формы работы, интересная информация.

Все мы когда-то были детьми и выходили играть во дворы, на улицу. И компания собиралась вокруг того, кто мог придумывать, мог распределять роли, кто был заводилой.

И сейчас ничего не изменилось, дети собираются возле того, кто может придумывать, с кем не скучно, кто заводила. Только имя у заводилы другое – «классный руководитель».

Второе предисловие
Древние философы от Аристотеля до святого Августина не располагали в своих фантазиях двумя разными словами, дабы отличить «воображение» от «фантазии» и обозначать ими две различные функции; впрочем, об их существовании не подозревали, при всей проницательности, даже Бэкон и Декарт. Только с наступлением восемнадцатого века мы встречаем (у Вольфа) первую попытку отличить мысленное воспроизведение уже пережитых  впечатлений от «facultas fingendi» (лат. – способность фантазировать), которая заключается в «создании совершенно новых построений» с помощью анализа и синтеза начальных впечатлений. По этому пути пошли в своих работах Кант, считавший, что существует воображение репродуктивное и конструктивное, и Фихте, непомерно раздувший роль последнего.

Окончательной формулировкой различия между воображением и фантазией мы обязаны Гегелю. По его мнению, и воображение, и фантазия - суть ума, но ум, наделенный воображением, просто воспроизводит, а ум, наделенный фантазией, творит.

Сегодня ни философия, ни психология коренного различия между воображением и фантазией не усматривают. 
Л. С. Выготского «Воображение и творчество в детском возрасте»; хоть и не первой молодости, она, на мой взгляд, имеет два больших  достоинства: во – первых, ясно и просто описывает воображение как вид мыслительной деятельности человека и,   во–вторых, признает за всеми людьми, а не только за немногими избранными (художникам) или немногими отобранными (с помощью тестов, за счет средств какого–нибудь «фонда») склонность к творчеству, выявляющуюся по-разному, главным образом в зависимости от социальных и культурных факторов.

Творческая жилка воображения у всех – у ученого, у инженера, а для научных открытий она так же важна, как и для создания произведения искусства; в конце концов, она нужна и просто в повседневной жизни…

Зародыш творческого воображения, с горячностью продолжает Л.С.Выготский, проявляются в играх животных. Что же говорить о детях! Игра – это не просто воспоминание о пережитых впечатлениях, но творческая их переработка, в процессе которой ребенок комбинирует данные опыта, что бы создать новую реальность, отвечающую его интересам и потребностям. Но как раз ввиду того, что воображение работает только материалами, взятыми из жизни (потому – то у взрослого человека оно может получить большой размах), следует добиваться, чтобы ребенок мог питать сове воображение и применять его для решения соответствующих задач, закалять себя и расширять свой горизонт. А для этого он должен расти в обстановке, богатой импульсами и стимулами, развиваться разносторонне.

Разум един. Творческие возможности его должны развиваться всесторонне.

Если обществу, основанному на мифе высокой производительности (а в действительности – на прибыли), нужны полулюди, послушные исполнители, усердные воспроизводители, покорные, безвольные орудия – значит, общество устроено плохо и надо его изменить. Для того, чтобы его изменить, нужны люди творческие, умеющие пускать в ход воображение.

Творчество – синоним оригинального склада мышления, то есть способности постоянно ломать привычные рамки накопленного опыта. Творческий ум – это ум активный, пытливый, обнаруживающий проблемы там, где другие их не видят, считая что на все есть готовый ответ; он чувствует себя как рыба в воде в переменчивой ситуации, там, где другим мерещатся одни опасности; он способен принимать свои, ни от кого (ни от отца, ни от профессора, ни от общества) не зависящие, самостоятельные решения, он отрицает то, что ему навязывают, по новому оперирует предметами и понятиями, не давая себя опутать никакими конформистическими соображениями. Все эти качества проявляются в процессе творчества. 

«Человек играет только тогда, когда он в полном значении слова человек, и он бывает вполне человеком лишь тогда, когда играет».
Фридрих Шиллер

«Только художественная деятельность, она одна, может дать ребенку полноценный опыт и содействовать его развитию». 

Герберт Рид

«Специфическая функция воображения состоит в способности видеть,  действовать так, как она не может быть увидена при обычном восприятии. Воображение ставит своей целью явственно увидеть то, что сейчас отсутствует, то, что затемнено. Имеется в виду не только история, литература, география, основы естественных наук; геометрия и арифметика также содержат много такого, что можно понять лишь с помощью воображения…».
Дьюи

«Речь идет не о том, чтобы  давать готовые рецепты, а о том, чтобы завоевывать новые позиции – выполнять иную роль. Тут на учителя наваливается бессчетное количество проблем, и каждую из них приходится решать с нуля. Истинная постановка вопроса о школе может быть одна, а именно: школа «потребителей» мертва, и делать вид, будто она еще жива, бессмысленно; момент ее загнивания, разложения (а оно происходит на глазах у всех) отдалить невозможно; новая живая школа может быть только школой для «творцов», где не будет деления на учеников и учителей, где будут просто люди».
Джанни Родари

«На первый взгляд может показаться, что между художественной, творческой деятельностью и научной работой нет ничего общего. В действительности же связь между ними есть, и притом тесная. Ребенок, который в стремлении себя выразить орудует кисточками, красками, бумагой, картоном, камешками и пр., вырезает, клеит, лепит и так далее и тому подобное, тем самым развивает в себе определенные навыки: умение обращаться с материалами, быть до известной степени корректным, точным, что содействует формированию общих научных навыков. Последние, впрочем, тоже имеют творческий аспект, выражающийся в том, что истинный ученый умеет пользоваться для своих опытов простейшими имеющимися под рукой средствами. Поскольку, однако, все мы признаем, что научная подготовка должна базироваться на фактах, наблюдениях, на реальном опыте подростка, я считаю своим долгом подчеркнуть, что важнейший вид творчества - художественное слово – понуждает учащегося зорче всматриваться в реальность, глубже погружаться в опыт…».
Бруно Чари 

Предисловие третье
Что такое культурный человек? Это тот, кто с любым человеком общается на равных. Он ничего не принимает на веру: все пропускает через сомнение, во всем пытается разобраться.

По меткому выражению одного ученого, век НТР характеризуется появлением типичной нестандартной ситуации – такой, где нет готовых решений, алгоритмов, где ни книга, ни ЭВМ, ни соседи, ни информация не смогут помочь решить задачу, если мы сами не обладаем возможностью ее решить. При этом человек, конечно, должен обладать обширными познаниями, но главное его оружие – способность реализовать их, пойти необычным, творческим путем.

Сегодня возникает потребность в людях, не столько потребляющих знания, сколько добывающих их, и в таких качествах личности, которые гарантировали бы психологическую готовность к принятию решений в неожиданных ситуациях. Человек должен обладать способностью, воспринимать такие ситуации не как ЧП, а как естественное состояние бытия.

При описании личностных качеств субъекта мы употребляем разные эпитеты, ссылаемся на многочисленные теории и концепции, цитируем классиков, вспоминаем пословицы и поговорки, но все это лишь для того, чтобы сказать о поступках, чувствах и знаниях того, о ком мы говорим.

Вот и получается, что поступок, чувства, знания - это и результат, и средства, и первопричина процесса обучения и воспитания, а нам, педагогам-практикам всего-то лишь и надо, что связать это воедино да выбрать эффективную систему организации работы с детьми с учетом постоянно меняющихся внешних и внутренних условий.

Эти проблемы современной школы нашли свое отражение в концепции гражданского воспитания личности в условиях развития украинской державности.

“У педагогічному плані громадськість містить знання, переживання й вчинки. Ці складові перебувають у певних зв’язках і взаємодії з переважними на певних етапах розвитку індивіда емоційного компонента, формування почуттєвої сфери.

Ефективність виховання громадськості, як і багатьох інших особистісних характеристик, значною мірою, визначається реалізацією у виховному процесі діяльнісного підходу, відповідно до якого у структурі особистості виникають і закріплюються передусім ті новоутворення, у “конструювання” яких індивід вкладає свої почуття, власну працю, енергію, конкретну дію, проявляючи цілеспрямовану активність. Отже, особистість громадянина формується, якщо він бере реальну участь у діяльності, в якій апробуються, перевіряються на практиці відповідні громадські цінності.

Значне місце у змісті громадянського виховання займає формування культури поведінки особистості, що виявляється в сукупності сформованих соціально значущих якостей особистості, що ґрунтуються на нормах моралі, закону, вчинків людини. Культура поведінки виражає, з одного боку, моральні вимоги суспільства, закріплені в нормах, принципах, ідеалах закону, а з іншого – засвоєння положень, що спрямовують, регулюють і   контролюють вчинки людини.

Серед методів і форм громадянського виховання пріоритетна роль належить активним методам, що ґрунтуються на демократичному стилі взаємодії, спрямовані на самостійний пошук істини і сприяють формуванню критичного мислення, ініціативи та творчості.

Застосування наведених форм і методів громадянського виховання покликані формувати в особистості когнітивні, нормативні та поведінкові норми, що передбачають вироблення вмінь міркувати, аналізувати, ставити питання, шукати власні відповіді, критично розглядати проблему, робити власні висновки, брати участь у громадському житті, набувати вмінь та навичок    адаптації до нових суспільних відносин адекватної орієнтації, долати комунікаційні перешкоди, захищати свої інтереси, поважати інтереси та права інших, самореалізуватися тощо.”
(Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності. “Освіта України” № 32, 9 серпня 2000 р.)
Проверяем дневники

Дело это, конечно, мало интересное, но и его можно разнообразить.

Дневник – это постоянная косвенная связь с родителями, поэтому его необходимо сделать интересным или читаемым для родителя. Возможно, этого можно достигнуть, усилив «информационный аспект» данного документа. 
Подготовьте заранее простые бланки.
Итоги учебной деятельности:
	Предметы
	Текущие отметки
	Тематические

	
	
	


Учебная деятельность:

	
	Математика

	
	Постоянно
	Эпизодически
	Удовлетворительное
	Неудовлетворительное

	Выполнение д/з
	
	
	
	

	Работа на уроке
	
	
	
	

	Поведение на уроке
	
	
	
	

	Выполнение дополнительных заданий
	
	
	
	

	Участие во внеклассной работе по предмету
	
	
	
	


Краткая характеристика:

	Поведение
	Отношение к учебе
	Участие в классных мероприятиях
	Отношения со сверстниками
	Качество выполнения поручений

	
	
	
	
	


И с определенной периодичностью вклеивайте эти небольшие информационные листочки в дневники учащихся.
Если записываете замечание, то лучше сначала употребить речевой оборот « К сожалению, ...».
Обязательно записывайте в дневник благодарность ученику за любое хорошо выполненное задание. Речь идет не о дежурстве в классе, хотя, я уверена, что бывают ситуации, когда можно и необходимо поблагодарить и за дежурство.
На последних страницах дневника можно разместить следующие таблицы:
	№
	Зміст
	09.2008
	10.2008
	11.2008
	12.2008

	
	
	Дата
	Підпис
	Дата
	Підпис
	Дата
	Підпис
	Дата
	Підпис

	1
	Правила для учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Бесіда-попередження отруєнь грибами, ягодами, продуктами харчування
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Правила поводження з вибухонебезпечними предметами
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Попередження нещасних випадків на воді та поведінка біля водоймищ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Правила дорожнього руху
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Правила поводження з газом
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Протипожежна безпека
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Особиста безпека
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Правила поводження з електроприладами
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Правила поведінки біля ялинки
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ТБ під час спортивних змагань, під час виконання господарських робіт
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ТБ у міському транспорті і поблизу від залізниці
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ТБ при ожеледиці, снігових заносах, відлизі
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	ТБ під час проведення народних свят, концертів, парадів, шоу та інших масових заходів
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ТБ у ліфтах і громадських місцях
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Несчастные случаи с детьми случаются на дорогах и улицах, на воде, вблизи высоковольтных линий, при обнаружении ВОП, при неправильном пользовании электро- и газоприборами, лифтом, во время посещения массовых мероприятий.

Поэтому  помните и соблюдайте:
1. Правила дорожного движения.

2. Правила поведения в общественных местах и общественном транспорте.

3. Правила поведения вблизи водоемов, железных дорог, высоковольтных линий, канализационных колодцев, при обнаружении ВОП.

4. Правильно пользуйтесь электро- и газоприборами.

5. Не играйте со спичками, не жгите костров.

6. Детям до 14 лет движение на велосипедах по проезжей части запрещается.

7. Не собирайте грибы, которых не знаете.

8. Не гуляйте в темное время суток, не открывайте двери посторонним людям, не разговаривайте с незнакомыми людьми.

9. Во время посещения массовых мероприятий соблюдайте правила личной безопасности.

10. В осенне – зимний период не гуляйте вблизи зданий, по льду водоемов.

11. Избегайте контактов с бродячими животными.

12. Не прикасайтесь к посторонним вещам, случайно обнаруженным на улице, в транспорте, в помещениях.

13. Не покупайте продуктов питания на стихийных рынках.

14. Не провоцируйте конфликтных ситуаций с незнакомыми людьми.

Дата _____ Подпись _____ Подпись _____
Дата _____ Подпись _____ Подпись _____

Дата _____ Подпись _____ Подпись _____
Дата _____ Подпись _____ Подпись _____


Начиная с 9 класса, дети могут самостоятельно расписываться в соответствующих графах таблиц. Если же это средняя школа, то, слегка изменив таблицы, можно получить памятки, с текстами которых можно работать на инструктажах, посвященных вопросам охраны жизни и здоровья детей.
Пишем характеристику
Характеристика — это официальный документ.
Характеристика может быть оформлена на общем бланке формата А4. Она имеет следующие реквизиты: 
название вида документа (характеристика); 
указание должности лица, которому выдается характеристика; 
наименование организации, выдающей характеристику; 
имя, отчество и фамилия сотрудника; 
текст; 
подписи; 
печать. 
В тексте характеристики можно выделить логически взаимосвязанные составные части. Первая — это анкетные данные, следующие за названием документа, где указывают имя, отчество и фамилию, должность, год рождения. В некоторых видах характеристик эти данные располагают от 4-го положения табулятора, столбиками, через один межстрочный интервал. Однако, если это требование специально не оговорено в инструкции по ведению делопроизводства учреждения, первая часть может быть оформлена как обычный текст, т.е. от 1-го положения табулятора и через 1,5 межстрочного интервала. Вторая часть текста характеристики — данные о деятельности. Третья часть — собственно характеристика, т.е. оценка морально-психологических и деловых качеств ученика. Четвертая, заключительная, часть содержит вывод, в котором указывается назначение характеристики. 
Текст характеристики излагается от третьего лица. Подписывает характеристику, как правило, руководитель учреждения. 
Возможно, при написании текста характеристики может понадобиться и следующая информация.
1. Здоровье – хорошее, удовлетворительное, слабое в чем именно.

2. Развитие – хорошее, удовлетворительное, слабое в чем именно.

3. Направленность - математическая, идеалистическая, коллективистическая, индивидуалистическая.

4. Склонности:

а) тип - умственный, практический, художественный, коммуникативный;

б) вид – общественный, научный, технический, искусствоведческий.

5. Интересы – чем активно интересуется, что изучает самостоятельно.

6. Способности – какой вид деятельности легко схватывает и успешно выполняет; уровень – сильный, средний, слабый.
7. Темперамент – сангвиник, флегматик, холерик, меланхолик.

8. Характер в целом – сильный, устойчивый, спокойный, выдержанный.
9. Сильные стороны характера – самостоятельность, настойчивость, упорство, принципиальность, …

10. Слабые стороны характера – нерешительность, замкнутость, вялость, опрометчивость, угрюмость, …

11. Волевые качества – сильные, средние, слабые, негативные, неустойчивые, …

13. Хорошие привычки – аккуратный, исполнительный, вежливый, трудолюбивый, …

14. Плохие привычки – педантичный, безответственный, грубый, сквернословит, конфликтный, склонен к совершению правонарушений,…

15. Моральные качества – высокие, низкие, устойчивые, неустойчивые, активные, пассивные. …

16. Психомоторика /движения/ - плавные, резкие, размашистые, энергичные, вялые, быстрые, медленные, …

17. Отношение к людям – доброжелательное, вежливое, внимательное, высокомерное, грубое, …

18. Отношение к труду /учебе/ - усердное, творческое, небрежное, …

19. Лидерство – в каком виде деятельности.

20. Качества ума – глубокомыслие, дальновидность, расчетливость, гибкость, практичность, …

21. Качества речи – лаконичная, яркая, эмоциональная, насыщена терминологией, логичная, быстрая, вялая, содержит речевые ошибки, чаще всего использует простые/слжоные/ предложения …

22. Внимание – устойчивое, уровень /степень/ концентрации, легко переключается на другие объекты, …

23. Память – эмоциональная, рассудочная, зрительная, слуховая, моторная, образная, кратковременная, …

24. Мышление – образное, абстрактное, логическое, быстрое, поверхностное,…

25. Основные навыки – к чему-либо.

26. Воображение – сильное, воссоздающее, технократическое, художественное, …

Изучение характера

Характер – это целостное системное психическое свойство личности, определяющее отношение к окружающему миру, самому себе.

Структура – характер является свойством целостной психики – ее бессознательного и сознание в их диалектическом единстве. Компонентами характера являются:

мотивы личности,

темперамент.

эмоции и чувства,

сознание,

исполнительные механизмы психики – условные и безусловные рефлексы, интеллект, воля.

Отношение к деятельности

Целеустремленный – бесцельный.

Принципиальный – беспринципный.

Сосредоточенный – распыляющийся.

Односторонний – многосторонний.

Внимательный – невнимательный.

Педантичный – неорганизованный.

Планирующий – беспорядочный.

Предусмотрительный – беззаботный.

Корыстный – бескорыстный.

Отношение к труду

Трудолюбивый – ленивый.

Деятельный – халатный.

Деловой – легкомысленный.

Продуктивный – непродуктивный.

Творческий – репродуктивный.

Отношение к вещам

Аккуратный – неаккуратный.

Бережливый – небережливый.

Накопитель – расточитель.

Созидатель – разрушитель.

Сохраняющий – вредящий.

Экономный – неэкономный.

Собственник.

Отношение к людям

Коллективист – индивидуалист.

Альтруист – эгоист.

Добрый – злой.

Гуманный – жестокий.

Сострадательный – безжалостный.

Вежливый – грубый.

Тактичный – бестактный.

Скромный – наглый.

Справедливый – несправедливый.

Честный – бесчестный.

Правдивый – лживый.

Откровенный – лицемерный.

Прямолинейный – изворотливый.

Щедрый – жадный.

Откровенный – скрытный.

Доверчивый – подозрительный.

Бдительный – простодушный.

Завистливый – доброжелательный.

Любопытный – нелюбопытный.

Хитрый – бесхитростный.

Критичный – некритичный.

Проницательный – непроницательный.

Добродушный – злопамятный.

Великодушный – мстительный.

Благородный – мелочный.

Отношение к самому себе

Самокритичный, самолюбивый, тщеславный, совестливый, честолюбивый, гордый, скрытный, себялюбивый, самоотверженный, бессовестный, смиренный, хвастливый, беспокойный, самонадеянный, самоуверенный, сомневающийся, …

Отношение к долгу

Ответственный, исполнительный, обязательный, надежный, верный, преданный, фанатик, убежденный, искренний, …

Способности

К общественной деятельности.

К спорту.

К умственной деятельности.

К трудовой деятельности.

К художественной деятельности.

Умеет планировать собственную деятельность.

Умеет расставлять приоритеты.

Занимается самообразованием.

Занимается самовоспитанием.

Склонен к исследовательской деятельности.

Умеет сформулировать проблему /гипотезу/.

Способен строить доказательства.

Владеет принципами НОТ.

Ведет здоровый образ жизни.

Способен организовать собственный бизнес.

Умеет быстро адаптироваться к изменяющимся условиям действительности.

Рационально использует собственное время.

Не пасует перед трудностями.

Способен организовать и контролировать работу команды.

Способен преодолевать конфликтные ситуации.

Умеет находить выходы из спорных /кризисных/ ситуаций.

Умеет налаживать взаимоотношения в коллективе.
Характеристика учащегося (вариант)
I. Общие сведения о семье и условиях жизни учащегося.
Ф.И.О……………………………………………..….…….….......

Тип семьи (полная, неполная)…………………………..……….

Дата рождения………………………………….………..………..

Родители учащегося (Ф. И. О., образовательный уровень, профессия) ……………………………………………..….….…..…

Мать………………………………………………………….….…

Отец:...........................…………………………………...……...…

Количество детей в семье……………(другие члены семьи)….

……………………………………………….…...……………..…
Материальные условия жизни семьи……………………………

Жилищные условия................……………………….……………

Характер внутрисемейных отношений (благоприятные, неблагоприятные источники последних)..........………………………

II. Состояние здоровья:………………………………..………….

а) Болезненность (характер заболеваний)...….............................

(часто, редко)……………………………………………………...

б) Наблюдаемые признаки предрасположенности учащегося к нарушениям здоровья: тревожность, раздражительность, высокая утомляемость, расторможенность, заторможенность, двигательное беспокойство, головные боли, головокружение, плохой аппетит, невнимательность, отвлекаемость, неусидчивость, обидчивость, депрессивность, упрямство, драчливость, агрессивность, навязчивые привычки: (грызет ногти, раскачивает тело, навязчиво повторяет движения и т. д.)…………………………

в) Жалобы со стороны родителей: чрезмерная усталость после учебы, недосыпание, нарушение сна, страх темноты, одиночества, непослушание, конфликтность, беспричинный подъем температуры, плохой аппетит, тошнота, укачивание в транспорте, непереносимость резких звуков, жары, духоты, холода, потливость, аллергические реакции, другие жалобы…………………….

................…………………………………………...…………………

III. Учащийся в системе воспитательных отношений:

а) в системе "учащийся-педагог":

· отношения с большинством педагогов строятся на взаимном уважении и доверии; 

· отношения взаимного уважения и доверия имеют место лишь с отдельными педагогами, с остальными носят ситуативный характер; 

· отношения с педагогами пока не складываются: 

· отношения с отдельными (большинством) педагогами носят конфликтный характер, их причины……………………….

б) в системе отношений с однокурсниками авторитетом и доверием у большинства одноклассников, они охотно с ним общаются:

· общается лишь с отдельными одноклассниками; 

· отношения с большинством одноклассников пока не складываются, нередко имеют место конфликты; 

· одноклассники относятся к учащемуся пренебрежительно, авторитетом и доверием он не пользуется……………………

    в) отношения в семье: 

1. Учащийся психологически защищен, любим, может рассчитывать на моральную поддержку в семье; взрослые с пониманием относятся к индивидуальным проблемам и особенностям подростка учитывают их, интересуются его внутренней жизнью, пользуются у подростка авторитетом; 

2. Положение учащегося в семье нельзя считать вполне благополучным, требования к нему взрослых противоречивы (излишне мягкие, попустительские; или излишне придирчивые; строгие), подросток привязан к кому-то одному из родителей (родных), враждебен к остальным, ему уделяется недостаточно внимания, его индивидуальные особенности и проблемы      осознаются плохо, не учитываются в общении, чувства защищенности у учащегося нет; 

3. Учащийся в семье лишний, отношение к нему безразличное, равнодушное, подчас грубое, даже жестокое, его проблемами никто не интересуется, индивидуальные особенности подростка не осознаются и не учитываются, прочных эмоциональных связей нет ни с одним из взрослых членов семьи. 

     г) В системе отношений "школа -семья": 

· Между требованиями школы и семьи противоречий нет; 

· Должного согласования действий семьи и школы в воспитательной тактике пока нет, родители плохо прислушиваются к советам педагогов, их связь со школой носит в основном формальный характер; 

· Семья не стремится к сотрудничеству со школой, не поддерживает его воспитательных усилий. 

д) Уровень средовой адаптации:

· достаточно высокий; 

· недостаточно высокий; недостаточный (не вполне благополучный): 

· на грани социальной дезадаптации. 

е) Личностные качества, мешающие успешной адаптации учащегося в микросреде: безответственность нечестность, эгоизм, лень, обидчивость, упрямство, недисциплинированность, чрезмерное самолюбие неуверенность в себе, вспыльчивость, несобранность, грубость, зазнайство, жадность, задиристость, несправедливость, замкнутость, застенчивость, другие качества.....................…….………………………………………………….

ж) Общественная позиция учащегося:

Общественные поручения (отношение к выполнению):

· ответственное и добросовестное: 

· недостаточно ответственное; 

· безответственное.
Круг домашних обязанностей (отношение к выполнению):

· ответственное и добросовестное; 

· недостаточно ответственное; 

· безответственное. 

IV. Особенности учебной и профессиональной деятельности:

а) отношение учащегося к учебной и профессиональной деятельности:

· охотно ходит в школу,  с интересом относится ко всем предметам, стремится хорошо учиться; 

· интереса к обучению пока нет, любимых предметов нет, обучение воспринимается как долг, с интересом относится лишь к отдельным предметам (каким?).....………………………………
……………………………………………….………………………

· учится неохотно, "из-под палки". 

б) Уровень развития основных характеристик учебной и профессиональной деятельности.
1.Познавательной активности:

· достаточно высокий на всех предметах; 

· достаточно высокий лишь на отдельных предметах (каких)…….…………………………………………………….………; 

· в основном средний; 

· низкий. 

2.Самостоятельности:

· учебные задания в основном выполняет самостоятельно; 

· учебные. задания выполняются при оказании 1-го вида помощи - стимулирующей; 

· учебные задания выполняются для оказании 2-го вида помощи - направляющей; 

· при выполнении учебных заданий чаще других требуется 3-й вид помощи - обучающей. 

3.Темпа деятельности:

· выше среднего показателя группы; 

· ниже среднего показателя группы; 

· заметно отстает от среднего показателя группы. 

в) Xapактер трудностей учащегося в обучении:

· общие, проявляющиеся по всем предметам; 

· общие, проявляющиеся в обучении конкретному предмету. 

Причины трудностей....…………………………………………

г) Обобщенная оценка итогов года:

· успевает по всем предметам на "хорошо" и "отлично"; 

· успевает на "хорошо" и "удовлетворительно"; 

· успевает в основном на "удовлетворительно"; 

· успевает "неудовлетворительно" по следующим предметам................….…………………………………………………….. 

V. Потенциал личности учащегося:

- стремления и интересы…………………………………….….

- специальные способности……………………………………..

- личностные качества: доброта отзывчивость, честность, принципиальность, откровенность, справедливость, ответственность, самостоятельность, инициативность, смелость, настойчивость, вежливость, скромность, дисциплинированность, трудолюбие, умение уступить, дружелюбие, др. качества.
План изучения личности учащегося
I. Общие сведения:
1. Фамилия. Имя. Отчество.

2. Дата рождения.

3. Домашний адрес.

4. Сведения о семье:

а) члены семьи: отец, мать и другие члены, проживающие вместе с учеником. Год рождения каждого, образование, профессия, место работы, занимаемая должность;

б) социально-демографические условия семьи: многодетная, неполная, больные родители или инвалиды;

в) материальные или жилищно-бытовые условия: низкооплачиваемые, малообеспеченные, проживающие в плохих жилищно-бытовых и санитарно-гигиенических условиях; какие условия имеет ученик в квартире: отдельная комната, угол, отдельный стол, нет постоянного маете для занятия; и т.д.;
г) каков характер взаимоотношений родителей и других членов семьи с учащимся: слепое обожание, заботливость, дружба, доверие, равноправие, отчужденность, мелочная опека, полная самостоятельность, независимость, бесконтрольность и т.д.;

д) социально-психологические условия: неблагоприятный психологический климат семьи, педагогически несостоятельные родители, эмоционально-конфликтные отношения в семье;

е) криминогенные условия: аморальный образ жизни родителей, злоупотребление алкоголем, употребление наркотиков, социальный паразитизм, жестокое обращение с детьми.

Выводы. Выявление и учет подростков, оказавшихся в неблагоприятных семейных условиях, угрожающих здоровью и развитию; оставшихся без попечения родителей; нуждающихся в материальной помощи; временно нуждающихся в проживании отдельно от родителей; проживающие в семьях группы социального риска.

II. Здоровье: состояние здоровья учащегося (физическое развитие, особенности физического развития особые недостатки, заболевания).

III. Личность учащегося:
1. Вступает ли в конфликтные отношения (если да, то редко или часто) с родителями, с учащимися, с педагогами (с кем именно).

2. Характер общительности (отсутствует, избирательный, большой).
3. Какую роль выполняет:

а) в общественном труде;

б) во внеучебной деятельности со сверстниками;

в) в учебе (инициатор, организатор, исполнитель).
4. Проявляет ли положительные качества и формы поведения (нет, если да, то - редко, часто или всегда): а) уважение к старшим; б) внимательность, чуткость доброту; в) скромность;         г) трудолюбие; д) добросовестность; е) самоорганизованность; ж) самостоятельность; д) дисциплинированность; и) другие положительные качества поведения.

5. Проявляет ли отрицательные качества поведения (нет, если да, то - редко, часто или всегда): а) грубость; б) индивидуализм, эгоизм; в) зазнайство, высокомерие; г) легкомыслие, беспечность; д) лживость; е) упрямство; ж) жестокость; з) вредные привычки (курит, сквернословит...); и) другие отрицательные качества.
6. Способен ли выбрать себе самостоятельное занятие. Долго ли проявляет интерес к выбранному занятию.

Выводы. Выявление и учет детей с асоциальным поведением: уклонение от учебы; бродяжничество, попрошайничество; деяния, содержащие признаке преступления; правонарушения; употребление спиртных напитков, наркотиков или психотропных веществ; азартные игры и иные антиобщественные проявления.

IV. Личность учащегося в коллективе.
1. Социальный статус в коллективе.

2. Линия поведения (лидер, популярный, принятый, непопулярный, отверженный).
Работа с родителями

Фронтальная работа с родителями / родительское собрание/ требует большой подготовительной работы. Чаще всего это итоговые или «парадные» родительские собрания.
Итак, итоговое родительское собрание.

Подготовительная работа включает в себя сбор информации:

- участие класса в общешкольных мероприятиях;

- участие класса во внеклассной работе по предметам;

- участие класса в спортивных соревнованиях;

- участие класса в трудовой деятельности;

- занятость учащихся во внеурочное время;

- читательская активность.

По каждому из направлений указывается позиция класса по отношению к остальным классным коллективам и фамилии учащихся, принявших активное участие. Затем данная информация в ярком почти рекламном оформлении вывешивается заранее на доске или готовится электронный вариант.

Раз собрание итоговое, то, конечно же, обязательно необходимо сделать анализ успеваемости учащихся. Но вот из-за этого пресловутого «анализа успеваемости» родители не хотят идти в школу, а дети не хотят сообщать родителям о дате собрания; последствия «родительского домашнего педсовета» иногда просто плачевны, а учитель снова теряет то хрупкое детское доверие, которое создается годами. И дело совсем не в том, что учитель должен быть «добреньким» и кто-то обязательно получил по заслугам, а в том, чтобы, сохранив доверие ребенка, чувство собственного достоинства и профессиональной гордости, сделать из родителя союзника и помочь ему в воспитании собственного ребенка.
Исходя из этого, можно подготовить полный анализ успеваемости ребенка и вместе с краткой характеристикой в закрытом виде вручить лично в руки родителю. Обязательно добавив рекомендации по подготовке к урокам, советы по воспитанию. А можно подготовить таблицу
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и стрелочками или другими условными обозначениями в соответствующих графах отмечать изменения в учебе, а именно «значительно улучшил», «улучшил», «ухудшил», «значительно ухудшил», «без изменения», «предоставил нестандартное решение», «творческие находки», «консультант», «способен организовать работу других учащихся», «развита речь», «высокий уровень самостоятельности» и т.п.
Или же предложить родителям сравнительный анализ по годам, по предметам и т.п. Главное, чтобы не звучали фамилии – положительная информация так же может вызвать раздражение. Ведь каждый родитель, имея на руках итоги успеваемости собственного ребенка и слушая комментарии классного руководителя, вполне в состоянии сделать собственный вывод самостоятельно. 
Очень хорошо смотрятся на таких мероприятиях всевозможные выставки – рисунки, поделки, мини-сочинения, газеты, фотографии, итоги анкетирования и тестирования, проводимых в классе.
А завершает собрание или почти завершает выступление классного руководителя, посвященное проблемам семейного воспитания, психолого-возрастным особенностям детей. Содержание должно состоять из адаптированной для родителей информации, краткой, лаконичной, выдержанной в определенном стиле – два-три научных тезиса, поясняющие примеры как общие так и на материале данного детского коллектива, рекомендации, указание источников по данной проблеме.
В конце собрания можно провести анкетирование.

Собрание тогда будет удачным, когда будет обладать высокой информационной плотностью, отсутствием поводов для дискомфорта родителей, иметь четкую структуру и жесткие временные рамки.

«Парадное» родительское собрание. Такое собрание проводить и очень легко с одной стороны, и очень трудно с другой. Иными словами «парадное» родительское собрание – это праздник, причем праздник для большого числа разных детей и тем более разных родителей.
Здесь все играет свою роль и все имеет свое значение - начиная от оформления классной комнаты и заканчивая приглашением гостей.

По сути дела готовится театральное представление «От всей души», в котором могут принять участие и родители, и учителя-предметники, и, конечно же, дети. Лучше всего готовить данное мероприятие по тематическим блокам. Условные названия блоков традиционны – «Родина, семья, мать», «Школа, учителя», «Наш класс». Да, все совершенно верно, как на выпускном вечере. А откуда же берутся тогда памятные фотографии и великолепные изюминки для выпускного вечера? 
Между тематическими блоками идут вставки – это блиц-интервью с залом, игра «Дельфийский оракул» /см. «Проводим классный час»/, мгновенные конкурсы /см. «Проводим классный час»/, награждение, выступление гостей.

О награждении следует говорить особо. Уж очень это щекотливое и тонкое дело. Как это иногда не грустно, но на таком празднике должны быть отмечены все – и все ученики, и все родители. Именно здесь начинается психологически – виртуозная работа классного руководителя по придумыванию номинаций для награждения. Темы или номинации для грамот могут быть самыми разными – от традиционных « … за активное участие в общественной жизни  …» до « Золотое сердце», «Волшебный голос», «Надежда и опора», «Честь и достоинство», «Грация и очарование», «Неунывающие», «Верные друзья», «Золотой фонд державы», «Борец за справедливость», «Леди и джентльмены», «Золотые руки», «Хозяюшка», «Лидер – 200__», «Мастер Слова», «Фантазеры», «Букварик или Хочу Все Знать» и т.п.
Групповая работа с родителями строится по принципу организации временных объединений для решения определенных проблем, задач – организация экскурсий, ремонта, подготовка к экзаменам, проведение выпускного вечера, конфликтные ситуации на уроках или между детьми и т.п.

Индивидуальная работа с родителями – это проведение индивидуальных родительских собраний. Это самый трудный, но и самый эффективный вид работы. Организация его очень проста -   заранее обсуждается график встречи родителя с классным руководителем и расписываются эти посещения на всю неделю. А когда приходит родитель, то один на один идет разговор только о данном ребенке, о его проблемах, о его поступках. Сразу, как говорят учителя, осуществляется обратная связь, родитель может сказать о том, о чем не сказал бы на общем собрании, будь то просьбы, замечания, обиды, разногласия, конфликты или просто рассказ о собственном ребенке и планах на будущее.
Проводим классный час

Игры со словами
«Свободное владение словом – всем!

Не для того, чтобы все были художниками,

а для того, чтобы никто не был рабом.»

Джанни Родари

1. Продолжи предложение «Что было в тот раз, когда …». Для отправной точки может быть выбрана любая известная ситуация, возникшая недавно в школе.
2. Напишите буквы, из которых состоит слово, одну под другой.

Теперь возле каждой буквы напишите первое пришедшее в голову слово, относящееся к различным частям речи.
Или – так будет интереснее – напишите возле букв слова так, чтобы получилось законченное предложение.

3. Выберите любые два слова и соедините их прибегнув к помощи предлога.

Каждое из этих словосочетаний может послужить основой для придумывания конкретной ситуации.

4. Техника «фантастических гипотез» предельно проста. Она неизменно выражена в форме вопроса. Что было бы, если? Для постановки вопроса берутся первые попавшиеся подлежащие и сказуемое.
5. Один из способов словотворчества – деформирование слова за счет ввода в действие фантазии. Одна из разновидностей этой игры – произвольное добавление префикса.

«Супермен», уже утвердившийся в комиксах, - яркий пример «префикса фантазии» (хотя и слизанный со «сверх человека» у бедняги Ницше). Но стоит вам захотеть, и у вас появится свой «суперзабивальщик голов» или суперспичка (способная зажечь целый Млечный Путь).

Особенно продуктивными представляются наиболее свежие приставки, родившиеся в двадцатом первом веке. Такие как «микро». Или «мини». Или «макси». Вот вам – как всегда, безвозмездно – «микрогиппопотам» (выращивается дома, в аквариуме) или «мининебоскреб», целиком помещающийся в «миниящике» и заселенный исключительно «минимиллиардами». Или «максиодеяло», способное в зимнюю стужу укрыть всех, кто погибает от холода…

6. То, что из ляпсуса может получиться рассказ, не ново.

Замечательный пример творческой ошибки можно найти, по мнению Томпсона («Сказки в народной традиции»), в «Золушке» Шарля Перро, где башмачок поначалу должен был быть «vaire», то есть из меха, и лишь по счастливой оплошности превратился в башмачок из «verre», то есть из стекла. Стеклянный башмачок, конечно же, необыкновеннее, чем тапочек на меху, а, следовательно, намного притягательнее, несмотря на то, что он обязан своим появлением то ли каламбуру, то ли описке.

В этом случае игра может быть построена по таким  вариантам - предложить детям классическую народную сказку: внести изменение и «пересочинить» или часть, или весь текст. Можно остановиться на одной сказке, но изменения вносит одна группа детей, а сочиняет другая. Например, берем сказку «Колобок». Предложим детям заменить Колобок на напиток Кока-колу или на Кулечек с мукой, или изменить характер Колобка, или заменить действующих лиц, или …
7. Одна из игр заключается в следующем: вырезаются из газет заголовки статей, картинки, фотографии тасуются и группируются таким образом, чтобы получилось сообщение о нелепейших, сенсационных или просто забавных событиях.

8. Есть еще одна игра, известная во всем мире, - в записочки с вопросами и ответами. Начинается она с ряда вопросов, заранее начинающих некую схему, канву повествования.

Например:



Кто это был?



Где находился?



Что делал, что сказал?



Что сказали люди?



Чем закончилось?

Первый член группы отвечает на первый вопрос и, чтобы никто не мог прочесть его ответ, край листа загибает. Второй отвечает на вопрос и делает второй загиб. И так, пока не кончаются вопросы. Затем ответы прочитываются вслух как слитный рассказ.

9. Есть знаменитая сюрреалистическая игра: рисунок в несколько рук. Первый участник группы изображает нечто подсказывающее образ, делает набросок, который может иметь какой-то смысл, а может и не иметь смысла. Второй участник игры, непременно отталкиваясь от первоначальной наметки, использует ее в качестве элемента другого изображения, с иным значением. Точно так же поступает третий: но не восполняет рисунок первых двух, а меняет его направленность, трансформирует замысел. Конечный результат чаще всего представляет собой нечто непонятное, поскольку ни одна из форм не завершена. Одна переходит в другую – настоящий перпетуум мобиле.

10. «Limerick» - это английский вариант организованного и узаконенного нонсенса, нелепицы. Знаменитые лимерики Эдвара Лира. Вот одних из них:



Жил-был старик болотный,



Вздорный дед и тягомотный,



На колоде он сидел,



Лягушонку песни пел,



Въедливый старик болотный.

С очень небольшим количеством авторизованных изменений лимерик испокон веков калькирует одну и ту же структуру, которая была с большой точностью проанализирована советскими семиотиками.

Первая строка содержит указание на героя – «старик болотный».

Во второй  дана его характеристика – «вздорный дед и тягомотный».

В третьей и четвертой строках мы присутствуем при реализации сказуемого:



«На колоде он сидел,



Лягушонку песни пел».

Пятая строка предназначена для появления конечного, нарочито экстравагантного эпитета («Въедливый старик болотный»).

Некоторые варианты лимерика в действительности являются альтернативными формами структуры. Например, во второй  строке характер персонажа может быть обозначен не просто определением, а принадлежащим ему предметом или совершаемым действием. Третья и четвертая строки могут быть предназначены не для реализации сказуемого, а для описания реакции окружающих. В пятой - герой может подвергнуться более суровым репрессиям, нежели простой эпитет.

11. Придумайте сказку со словами, подсказывающими сюжет Красной Шапочки: «девочка», «лес», «цветы», «волк», «бабушка», плюс шестое слово, постороннее, например «вертолет».

12. Один из вариантов игры в «перевирание» сказок состоит в умышленном и более ограниченном «выворачивании наизнанку» сказочной темы.

Красная Шапочка злая, а волк добрый…

Мальчик – с – Пальчик сговорился с братьями убежать из дома, бросить бедных родителей, но те оказались дальновидными и продырявили ему карман, в карман насыпали риса, который понемножку сыплется вдоль всего пути бегства. Все – согласно первоначальному варианту, но – как в зеркале: то, что было справа, оказывается слева…

Золушка, дрянная девчонка, довела до белого каления покладистую мачеху и отбила у смирных сестер жениха…

Белоснежка встретила в дремучем лесу не семь гномов, а семь великанов и стала сообщницей их бандитских набегов.

13. Продолжите сказку.
Существует знаменитое «продолжение» Золушки в пародийном ключе. Золушка и после того, как вышла замуж за Принца, не расстается со своими старыми привычками: неряшливая, простоволосая, в засаленном фартуке, она вечно торчит на кухне у плиты, не выпуская из рук метлы. Стоит ли удивляться, что не прошло и нескольких недель, как такая жена Принцу надоела. Куда веселее проводить время со сводными сестрами Золушки – любительницами танцев, кино и поездок на Гавайские острова. Да  и мачеху – женщину моложавую, с широким кругом интересов (она играет на рояле, посещает лекции о странах «третьего мира», литературные вторники) – тоже не надо сбрасывать со счетов. И разыгрывается настоящая, со всеми перипетиями, трагедия на почве ревности.

14. Сложнее игра в сказку-кальку, когда из старой сказки получается новая, с различными степенями узнаваемости или полностью перенесенная на чужую почву.

Берется популярная сказка и сводится к голой схеме, к основным сюжетным линиям:

Золушка живет с мачехой и сводными сестрами. Сестры едут на пышный бал, оставив Золушку одну дома. Благодаря волшебнице, Золушка тоже попадает на бал, принц в нее влюбляется…и т. д. 

Вторая операция состоит в том, чтобы еще более абстрагировать сюжет:

«А» живет в доме «Б»  и находится с «Б» в иных отношениях, нежели «В» и «Г», тоже живущие с «Б». «Б», «В» и «Г» отправляются в «Д», где происходит нечто, обозначаемое  буквой «Е». «А» остается одна (или один, род не имеет значения). Но, благодаря вмешательству «Ж», «А» тоже отправится в «Д», где производит неизгладимое впечатление на «З». И т. д.

Перед разными людьми калька откроет разные пути, и в конце каждого возникает – если возникает – свое «сообщение». В своих попытках мы из готового «сообщения» не исходили…оно появилось само собой, невзначай.

Наиболее существенный момент кальки – анализ заданной сказки. Данная операция носит одновременно характер и анализа и синтеза, от конкретного к абстрактному и снова к конкретному.

Возможность такого рода  операции сопряжена с природой самой сказки, зависит от ее структуры, в значительной мере характеризуемой наличием, возвратом, повторяемостью некоторых компонентов, которые можно, конечно, назвать «темами». Фольклорист Владимир Пропп назвал их «функциями».

Согласно системе Проппа, этих функций – тридцать одна, а если учесть, что внутри они еще варьируются и видоизменяются, то материала вполне достаточно для того, чтобы дать описания формы сказки. Вот она:

1) отлучка кого-либо из членов семьи;
2) запрет, обращенный герою;
3) нарушение запрета;
4) выведывание;
5) выдача;
6) подвох;
7) невольное пособничество;
8) вредительство (или недостача);
9) посредничество;
10) начинающееся противодействие;
11) герой покидает дом;
12) даритель испытывает героя;
13) герой реагирует на действия будущего дарителя;
14) получение волшебного средства;
15) герой переносится, доставляется или приводится к месту нахождения предмета поисков;
16) герой и антагонист вступают в борьбу;
17) героя метят;
18) антагонист побежден;
19) беда или недостача ликвидируется;
20) возвращение героя;
21) герой подвергается преследованиям;
22) герой спасается от преследования;
23) герой неузнанный прибывает домой или в другою страну;
24) ложный герой предъявляет необоснованные притязания;
25) герою предлагается трудная задача;
26) задача решается;
27) героя узнают;
28) ложный герой или антагонист изобличаются;
29) герою дается новый облик;
30) враг наказывается;
31) герой вступает в брак.
Можно сравнить приведенный перечень с сюжетом любого приключенческого фильма, классического художественного произведения или на их основе построить рассказ.

15. Можно изготовить двадцать игральных карт, на каждой из которых значилось краткое название соответствующей функции и был изображен рисунок – условный или карикатурный, но всякий раз очень точный:

1) предписание или запрет;
2) нарушение;
3) вредительство или недостача;
4) отъезд героя;
5) задача;
6) встреча с дарителем;
7) волшебные дары;
8) появление героя;
9) сверхъестественные свойства антагониста;
10) борьба;
11) победа;
12) возвращение;
13) прибытие домой;
14) ложный герой;
15) трудное испытание;
16) беда ликвидируется;
17) узнавание героя;
18) ложный герой изобличается;
19) наказание антагониста;
20) свадьба.
Затем эти карты перетасовать и произвольным образом выдать определенное количество группам детей для последующего сочинения историй.
16. Игра называется «Выложим карты на стол». Ее авторы - Франко Пассаторе, Сильвио де Стефанис, Аве Фонтана и Флавией де Лучис.

«Игра состоит в том, чтобы коллективно придумать и проиллюстрировать рассказ. Толчок к рассказу может дать специальная колода карт, подготовленная «воодушевителем» игры путем наклеивания на пять десять картонных карточек разнообразных картинок, вырезанных из газет и журналов. Прочтение этих картинок всякий раз  иное, ибо каждая карта может быть связана с предыдущей лишь путем вольных ассоциаций и в любом случае благодаря игре фантазии. «Воодушевитель», сидя в окружении детей, предлагает вытащить из колоды, не глядя, одну карту; вытащивший карту начинает интерпретировать рисунок, остальные внимательно слушают, готовясь продолжить интерпретацию – возникает коллективное творчество. То, что первый ребенок будет рассказывать, явится материалом для наглядного изображения первой части  истории – с помощью красок или в виде коллажа на белом фоне, на специальном стенде. Сосед, которому достанется продолжить рассказ, интерпретируя следующую карту, должен связать свою часть с предыдущей и проиллюстрировать дальнейший ход повествования рисунком или коллажем, расположенным рядом с уже начатым. Игра длится до тех пор, пока не обойдет всех участников, причем на последнего рассказчика возлагается задача придумать конец. В результате получается длинное панно – иллюстрация, глядя на которую дети могут свой коллективный  рассказ пересказать».

16. Эта игра или даже не игра, а предисловие к серьезному диспуту, возникла совершенно случайно. Идея очень и очень проста – берется красивый и значимый кусочек текста литературного произведения, иначе говоря его квинтэссенция, и зачитывается. Но при чтении ключевое слово опускается и предлагается ученикам сделать замену и обосновать свой выбор. А затем. Когда все варианты иссякнут, сделав театральную паузу, снова прочесть авторский текст, но теперь без пропусков.

Например. Отрывок из книги Джона Райта «Последний страж Эвернесса»:
«- Но позвольте вам сказать, - продолжал Питер, - не важно, насколько все плохо, не важно, кто живет и кто умирает, не важно, насколько вам больно, - вы в состоянии это вынести. Жена уходит? Вы справитесь. Сын связался с наркотиками и сатанинскими культами? Справитесь. У отца едет крыша? Справитесь. Наступаете на мину и лишаетесь обеих ног: ни бега трусцой, ни скалолазания, ни танцев, ничего, никогда больше? Справитесь. Здесь один секрет: пока ваша совесть чиста, вы справитесь. Как будто между вами и миром трехдюймовая броня. Что бы ни происходило снаружи. Пока ваша броня цела, мир вас не достанет, и вы справитесь. Но если вы поступите неправильно – все. Тогда граната пробила вашу броню, она внутри вас, и вся шрапнель достанется вам, от этого не убежать и не выбраться наружу, потому что вы ее носите в себе. Человек с чистой совестью, даже если он теряет все, справится. Человек с нечистой совестью, даже если ему принадлежит весь мир, не справится ни с чем, сломается. Просто сломается, как сухая ветка. Улавливаете?»
Или отрывок из рассказа Роджера Желязны «Когда боги бессильны»:

«Они взялись за веревки, опутывающие шкатулку.

- Если вы чуть-чуть подождете, - попросил старец, - я расскажу, что в этой шкатулке.

Поколебавшись, они остановились.

- Ладно, рассказывай.

- Эта шкатулка Пандоры. Из нее выпустили беды, которые поразили мир.

- Ха! Неплохая сказка.

- Боги повелели мне бросить шкатулку в море, потому что последняя беда, оставшаяся в ней, хуже всех остальных, вместе взятых.
- Ха-ха-ха! – рассмеялись убийцы, развязали веревку и подняли крышку.

Золотое сияние фонтаном забило ввысь, из него явилось крылатое создание и возвестило чарующим голосом:

- Свобода! После стольких лет заточения – свобода!

Убийцы застыли в изумлении.

- Кто ты, прекрасное создание, вселяющие в нас неведомые чувства? – робко спросили они.

- Я? Я – Надежда! – радостно ответило существо. – В самых мрачных уголках Земли я подарю людям веру в то, что завтра они будут жить лучше, чем сегодня. – С этими словами Надежда взмыла и унеслась прочь…

Когда убийцы повернулись к старцу, он переменился: исчезла борода, перед ними стоял цветущий юноша. Вместо посоха он держал жезл, обвитый двумя змеями.

- Даже боги не смогли помешать этому! – воскликнул он. – Вы сами навлекли на себя беду. Вспомните об этом, когда блистательная Надежда вернется и рассыплется в прах в ваших руках».
Игра с бумагой
Конечно же, настоящая игра с бумагой – это ближе к оригами, мы лишь рассмотрим примеры игр, где бумага будет главным действующим персонажем.

1. Укрепите на стене классной комнаты обыкновенный лист ватмана, привяжите к нему карандаш и напишите на листе, например – «Что значит любить?», «Что значит быть современным?», «Что значит хороший учитель?», Идеальный Он/Она» и т.п. и попросите в течение определенного промежутка времени высказать свое мнение ребят из класса, их сверстников, учителей. По итогам этого открытого форума дискуссия напрашивается сама собой.
2. Приготовьте для каждого ученика маленькую бабочку и попросите раскрасить ее в цвет, символизирующий или классный коллектив, или настроение, или отношение к школе и т.п. Затем все эти бабочки наклейте на большую бабочку. Вот вам и психологический тест, и развлечение. Конечно, можно попросить ребят прокомментировать как лично выбранные цвета, так и общую картину.

3. Превратите классный час в «Час высокой моды» с последующим показом. Для конструирования костюмов подойдет любая бумага. А уж выборы лучших костюмов манекенщиц превратятся в умное развлечение детей любого возраста. А конструировать можно все что угодно – от костюма современной Золушки до рыцарского снаряжения. А если сюда добавить и рекламу, и фотосессию, и маленькие истории о моде, стилях одежды, деталях туалетов или аксессуаров, то получится не просто забавно, но и поучительно.
4. Самый прекрасный кукольный театр – это английский: он сплошь из картона, его вырезают и монтируют; вырезаются и декорации и действующие лица; с таким театром чрезвычайно легко работать – именно потому, что он сведен к минимуму, к остову; тут все, от начала до конца, надо придумывать самим.

В стиле английского кукольного театра можно подготовить пьесы как по мотивам известных народных сказок, рассказов для детей, так и собственного сочинения.

Идеи конкурсов, игр
1. Представьте себе, что вашему классу необходимо поселиться в общежитии и в домиках летнего лагеря отдыха, где имеются только двухместные, трехместные и четырехместные комнаты, причем самых удобных из них — двухкомнатных и трехкомнатных — всего по две, а остальные — четырехкомнатные. Распределите имеющиеся комнаты между собой так, чтобы все были заняты и все остались довольны распределением (число мест во всех комнатах соответствует количеству ребят в классе). Первыми должны быть заполнены двухместные комнаты, затем трехместные и только после этого — четырехместные.
 2. Русский алфавит от А до Я. Каждый из вас получит сейчас по листку бумаги и должен написать на нем как минимум одну из букв алфавита. Затем из написанных букв необходимо будет сложить алфавит, причем так, чтобы ни одна из букв не была пропущена и ни разу не повторялась дважды. Если это не получится с первого раза, то процедуру написания букв на отдельных листочках нужно повторять до тех пор, пока не будет выполнено. 

3. Класс получает задачу - запомнить и по памяти воспроизвести серию разных по форме и штриховке геометрических фигур, расположенных в определенном порядке. 

Для этого вы должны произвольно разбиться на три подгруппы, каждая из которых будет выполнять свою роль в процессе решения общей задачи. Одной из подгрупп предстоит запомнить предложенные фигуры, другой — нарисовать их на основе сведений, полученных от первой, а третьей проконтролировать правильность выполнения рисунка. 

Необходимое для успешного выполнения задания количество членов в подгруппах и их составление определите сами после прослушивания задания. 

Фигуры, изображенные на рисунке, будут показаны первой подгруппе всего на одну минуту. За это время ее участники должны запомнить форму, штриховку и порядок расположения фигур. После запоминания члены первой подгруппы передают полученную информацию участникам второй и отходят в сторону на значительное от нее расстояние. Вторая подгруппа приступает к воспроизведению фигур на листе бумаги, и как только она закончит свою работу, третья подгруппа, переходя от первой подгруппы ко второй, проверяет, правильно ли ребята из второй подгруппы по рассказу учеников первой воспроизвели фигуры. Если они убедят ведущего в том, что все сделано верно, задание считается выполненным. 

4. Ребятам предлагается дополнить два предложения: “Больше всего я радуюсь, когда...”, “Больше всего я огорчаюсь, когда...”.

Лист бумаги делится пополам. Каждая часть имеет символ: солнце и тучу.

Дети в соответствующей части листа рисуют свои радости и огорчения.

5. Дети получают по лепестку ромашки, сделанной из бумаги. На одной стороне они пишут о своих радостях, на другой - об огорчениях. По окончании работы лепестки собираются в ромашку.

6. Предлагается ответить на вопрос: “Как ты думаешь, что радует, а что огорчает твоих родителей, учителя?”

7. Ребятам предлагается: а) нарисовать, кем бы они хотели стать в будущем, под рисунком сделать подпись; б) написать мини-рассказ “Кем я хочу стать и почему?”; в) написать рассказ на тему: “Моя мама (папа) на работе”.

8. Детям предлагаются вопросы (устно, письменно):

На кого ты хотел бы быть похожим сейчас и когда вырастешь?

Есть ли в классе ребята, на которых ты хотел бы походить? Почему?

На кого из знакомых, героев книг, мультфильмов ты хотел бы походить? Почему?

8. Предложить детям выбрать, на кого они хотели бы походить: на папу, маму, брата, сестру, учительницу, товарища, знакомого, соседа.

9. Сочинение-рассказ (сказка):

“Я хочу быть, как...”

“Представь себе, что ты заработал (тебе дали) ... денег. Подумай, на что бы ты потратил эти деньги?”

10. Давай представим себе, что мы с тобой в школе будущего. Это такая школа, где дети могут сами составлять расписание уроков. Перед тобой лежит страничка из дневника этой школы. Заполни эту страничку так, как ты считаешь нужным. На каждый день можешь написать любое количество уроков. Уроки можно писать какие хочешь. Это и будет расписание на неделю для нашей школы будущего.

11. Закончи предложение.

Я думаю, что хороший ученик - это тот, кто...

Я думаю, что плохой ученик - это тот, кто...

Больше всего я люблю, когда учитель...

Больше всего я не люблю, когда учитель...

Больше всего мне школа нравится за то, что...

Я не люблю школу за то, что...

Мне радостно, когда в школе...

Я боюсь, когда в школе...

Я хотел бы, чтобы в школе...

Я не хотел бы, чтобы в школе...

Когда я был маленьким, я думал, что в школе...

Если я невнимателен на уроке, я...

Когда я не понимаю что-нибудь на уроке, я...

Когда мне что-нибудь непонятно при выполнении домашнего задания, я...

Я всегда могу проверить, правильно ли я...

Я никогда не могу проверить, правильно ли я...

Если мне нужно что-нибудь запомнить, я...

Когда мне что-нибудь интересно на уроке, я...

Мне всегда интересно, когда на уроках...

Мне всегда неинтересно, когда на уроках...

Если нам не задают домашнего задания, я...

Если я не знаю, как решить задачу, я...

Если я не знаю, как написать слово, я...

Я лучше понимаю, когда на уроке...

Я хотел бы, чтобы в школе всегда...
12. Записать максимальное количество интонаций для «Я».
13. Взять любой текст из учебника и прочесть его как телеведущий, как старая бабушка, как мама, баюкающая ребенка, как военный и т.п.

14. Запишите 10 вариантов ответов на вопрос «Кто Я?»
15. Золотой стул. В центре класса – стул. Ученик садится. Остальные дети отмечают его достоинства, сильные стороны характера, характерные жизненные ситуации.

16. «Одухотворение предметов и явлений окружающего мира». За определенное количество времени подготовить и сыграть монолог – « Об одной копейке», « О забытом дневнике», « О мобильном телефоне», « О входной двери в школу», « О школьном звонке» и т.п.

17. Создать за определенное время скульптурную композицию – «Жертва любви», «Отпустите меня домой», «Контрольной не будет», «На приеме у стоматолога», «Школьная столовая» и т.п.
18. Передайте с помощью одних только жестов содержание детской песни. Остальные угадывают название.

19. Соорудите из подручных средств парадно-выходной костюм Иванушки-дурачка, пляжный гарнитур Бабы Яги, спортивный костюм Кощея Бессмертного и т.п.

20. Придумайте, как можно больше применений старому дырявому носку, пустой консервной банке, спичке и т.п.

21. За 5 минут написать названия сказок (фильмов, спектаклей, картин), в названии которых есть числительное.

22. Из предложенного набора продуктов, предметов различного характера приготовить бутерброд и придумать для него рекламу.
23. Аукцион. Побеждает тот, чья реплика будет самой последней. Задания:

назвать женское (мужское) имя;

сказать комплимент;

придумать оправдание на прогул урока;

назвать песни о любви (движении, армии, зиме, школе и т.п.);
придумать место отдыха классного руководителя;
пословицы и поговорки с числами;

названия сказок с числительными;

считалки;

название сериалов;

название видов спорта и т. п.

24. «Угадай мелодию». Любыми немузыкальными звуками передать мелодию.
25. Танцевальные конкурсы:

- на спине у партнерши небольшая фраза. Задание - прочесть чужую фразу и не дать прочесть свою;
- к ноге партнерши привязывается воздушный шарик. Задание – лопнуть шарик у другой пары;
- расстилаются на полу газеты по числу пар. Пара может танцевать только на газете. Через определенное время площадь газеты произвольным образом уменьшается. Победители – это пара, которая смогла танцевать на самом маленьком куске газеты.

- во время исполнения быстрой музыкальной композиции неожиданно выключить музыку. Побеждает тот танцевальный круг, который сохранил ритм или пропел те же слова, что и исполнитель, когда музыку снова включили.

26. Как на современном языке будет называться профессия Карабаса Барабаса? Менеджер. Аналогичным образом придумать профессии к известным сказочным героям.
27. Какие статьи Уголовного Кодекса нарушила Лягушка – путешественница, Красная Шапочка и т.п. 

28. Только с помощью букв русского алфавита объясниться в любви, показать ссорящихся соседок и т.п.

29. Только с помощью свиста (обыкновенные судейские свистки) сыграть одну из самых заурядных житейских сцен.

30. Театр – экспромт. Выделенные слова – действующие лица. Выбираются актеры. Читается текст по отдельным предложениям: первый раз слушают, второй раз - играют.
Сказка о погибшем попугае
1 серия
Хмурое утреннее небо, с которого мелко моросит крупный град на хмурую тюремную стену. На стене лежит кирпич. Это кличка матерого рецидивиста, он готовится  на стене к побегу. Мелькает зловещая тень. Кирпич стал спускаться со стены. Он осторожно напрягся, затем сел и очень глубоко расслабился и стал постепенно вслушиваться, всматриваться, внюхиваться. У его ног раскинулось декоративное тюремное болото. Оно вспучивалось и опадало с глухим уханьем.
Вдруг раздалось кваканье лягушек (3 раза), которые почему-то лезли в болото. Болото от удовольствия развернулось. Раздавалось карканье тюремных ворон, визжание визжалок, пищание пищалок, сопение сопелок, вопение вопелок. Тюремная стена в шоке.

Легко и незаметно из-за куста выпал надувной шарик и задержался возле кирпича. Кирпич тут же схватил за веревку служебную собаку Шарика. Шарика назвали надувным за обидчивость. Он тут же надулся. Завязалась возня. Шарик сделал хватательно-жевательное движение и убежал. Кирпич заорал: «Дурак! Укусил!»

2 серия

На хмурое небо карабкается ленивое блеклое солнце. Под медленно высыхающей мокрой стеной яростно пучится болото. У болота вновь сидит кирпич и зашивает раны на левой лопатке. Он вглядывается в туман. На расстилающемся тумане мелькает зловещая тень. Туман обнажает одиноко стоящий баобаб. На баобабе сидит говорящий попугай. Взор кирпича затягивается мечтательной поволокой. Перед ним проходят счастливые видения детства. Неожиданно раздается подозрительный звук. Это скрипит баобаб под тяжестью говорящего попугая. Но попугай смолчал. Промелькнула зловещая тень. Кирпич выхватил из внутреннего кармана штанов револьвер и выстрелил в пролетавшую мимо утку. Старший лейтенант милиции утка все понял и стал маскироваться.
3 серия

Небо прояснилось и на нем сияет солнце. Стена стоит. Но болото штормит. Баобаб торчит. На нем сидит попугай. На берегу болота лежит кирпич и весело нервничает. Мелькнула зловещая тень. Кирпич никогда не был на свободе:
- Боже! Куда идти?

- А черт его знает, - отвечает стена.
Из-за куста появляется шарик. Его намерения миролюбивы. Он тащит за собой детские качели. Шарик с Кирпичом садятся на качели, начинают заигрывать…в подкидного дурака. «Накось, выкуси»,- сказал кирпич. И шарик выкусил. Довольный шарик с пением ушел в кусты, из которых выполз утка. «Ну, теперь я не промахнусь» - сказал кирпич и выстрелил в Утку. Вдали раздался грохот. Это упал с дерева смертельно раненый говорящий попугай. И молча умер. Над бедным попугаем склонился баобаб. На выстрел прибежал шарик и остолбенел. Кирпич обошел утку, шарика…взглядом, затем плюнул в небо и получил ответ. Обиженный кирпич снова полез на тюремную стену.
«Тоска на свободе!» - вскричал кирпич. Матерая наводчица тоска подумала, что на нее облава и, решив сократить себе срок, тоже полезла на стену. Стена в шоке. Неожиданно появилась зловещая тень. Ее плащ распахнулся, и все увидели счастливый конец 3 серии.

31. «Черный ящик». Предмет находится в закрытом ящике. Зачитывается сопроводительный текст. Необходимо угадать, что находится в ящике. Разрешается от трех до пяти вопросов на уточнение с последующим ответом – «да», «нет». Например.

Средство, служащее для предотвращения квартирных краж. Возраст 4000 лет. Существовал в Древнем Египте (дверной замок).
Американский миллиардер Пол Гетти утверждал, что «они, как красивая женщина: когда с ними обращаются неподобающим образом, они уходят к другому» (деньги).
О чем думал Бернард Шоу, когда говорил: «В кармане моего приятеля находится бикфордов шнур, на одном конце которого – огонь, а на другом – дурак» (сигареты).
Декоративное растение, первоначально использовалось как средство от головной боли, в Европу привезли моряки Колумба (табак).
Игры на командную согласованность

Формирование команд

При выборе способа комплектования команд (групп) крайне важно определить следующие моменты:

1. На какой промежуток  времени создаются  эти группы – для одного воспитательного мероприятия или для работы в течение учебного года.

2. Определить специфику деятельности групп – либо деятельность групп ограничивает подготовка и проведение отдельных классных часов, либо захватывает все аспекты жизнедеятельности данного ученического коллектива.

3. Есть ли в классе лидеры, способные организовать деятельность группы, или учащиеся, обладающие определенными организаторскими способностями, но еще не в полной мере готовые взять на себя роль лидера.

4. На каком уровне сформированности находится умение учащихся работать в группе, усвоены или знакомы детям культурные нормы ведения дискуссий, диалога.

Если это временные объединения, то формирование можно провести самыми различными способами. Например, по известной детской считалочке, стихотворению. Или как выбор – действие на поставленный перед аудиторией вопрос – кто любит/ не любит что-либо; кто умеет/не умеет что-либо; кто родился зимой, летом, осенью, весной; кому нравится /не нравится фильм и т.п.

Можно слегка разнообразить процедуру – сколько хотите создать команд, столько разрезать произвольным образом разных открыток, затем под музыку команда должна собрать свой рисунок. А еще можно заготовить разноцветные фигурки, причем количество цветов соответствует количеству команд. Цветные фигурки сложить во что-либо и предложить каждому вытащить свой цвет и собраться всей команде как можно быстрее.
Данные способы комплектования групп динамичны. Соответствующее музыкальное оформление, строгий контроль учителя за тем, чтобы учащиеся в погоне за скоростью комплектования команды не подавляли детей с более медленной реакцией, превратит способ комплектования команд в веселый конкурс.

Для создания стационарных групп способ комплектования совсем иной. Здесь статичность задает жестко заданная игровая форма. Чаще всего лидеров в этом случае представляет классный руководитель.

Однако, предварительно, классный руководитель должен ознакомить детей с правилами, которые позволят сохранить игру. Эти правила могут быть выработаны совместно с детьми, либо быть предложены для обсуждения учащимися или классным руководителем. Прежде всего, в них следует отразить:

· командный стиль работы

· персональную ответственность лидера за микроклимат в группе и слаженность действий.
Эти положения могут отразиться в следующих простых и понятных для учащихся правилах:

1. Не бойся предлагать. Помни – неправильных версий не бывает, они могут быть лишь непроизнесенными.

2. Прежде чем возразить товарищу, сначала его поблагодари за идею, предложение, комментарии и лишь затем высказывай свое мнение.

3. В споре не кричи, не размахивай руками, а говори лишь тогда, когда к тебе обращаются.

4. Обращайся друг к другу только по имени.

5. Если решение принято лидером, его уже не обсуждают.

6. В работе сначала «МЫ», а потом «Я».

7. Неудачу принимает мужественно каждый, победа для всех.

Желательно перед игрой еще раз провести дополнительные инструктажи с руководителями групп, где более детально на конкретных примерах объяснить их цели, задачи и приемлемые средства работы.

Лишь после этой предварительной работы можно приступить к комплектованию группы. Технология организации групп довольно проста - классный руководитель представляет лидеров, лидеры выбирают себе первого помощника, затем первый помощник приглашает в команду следующего игрока и т.д. Действуя по цепочке, учащиеся подсознательно делают свой выбор на основании личностных симпатий. По сути команда – это цепочка личных выборов каждого ученика на основе симпатий, привязанностей, психологической комфортности. Формальная организационная форма для творческих групп так же откладывает специфический отпечаток на стиль проведения игры, на выбор ролей/поручений внутри группы. Формы могут быть совершенно различными – коммерческая фирма, рекламное агентство, гарем, экспедиция, редакции газет или журналов, киностудии, частные школы, фирменные магазины и т.п.
И обязательно, как и в любом деле, существует маленькое но… Представим себе – музыка гремит, народ уже разгоряченный, команды почти уже набраны … и остаются сидеть в классе два-три ученика, которых никогда не выбирают. Не стоит даже описывать и представлять себе состояние этого ребенка. Для этого классный руководитель должен упредить возникновение подобной ситуации и последний выбор представить как исключительный, самый наиважнейший и т. п. В общем расхвалить этот выбор так, чтобы даже самому медлительному в команде стало ясно – последнего ученика надо захватить любой ценой. Да и говорить следует в этом случае классному руководителю подольше, дабы нетерпение разыгралось, подвести следует народ к кульминации – когда за этих двух-трех учеников уже идет сражение …
Комплектование команды – это уже начало игры.
Очень важный момент в работе любой группы — осознание  ею себя как целого, своих свойств и особенностей, места каждого участника в групповом пространстве. Приемы, помогающие участникам понять группу  и свое место в ней, иногда очень важны для достижения целей группы (скажем, если стоит задача создания сплоченной команды), и тогда ей могут быть посвящены часы и целые встречи. Однако в школьном классе чаще всего достаточно небольших упражнений, проводимых на классных часах. Ниже представлены упражнения, которые могут быть предложены группе и в середине, и в конце занятия. Они не требуют длительного времени для своего проведения и дают хороший эффект.

 «.Наша группа как...»

Ведущий предлагает участникам представить себе их группу в виде определенного предмета или процесса и затем определить, роль какой детали или составляющей процесса выполняет каждый член группы. Скажем, можно предложить представить группу в виде автомобиля, парохода. При этом на первом этапе ведущий не ограничивает желание участников стать той или иной деталью. У автомобиля может быть 5 колес, 3 клаксона с разным звучанием и ни одного руля или двигателя; у парохода -  несколько труб, якорей, капитанских мостиков, но не быть перил, машинного отделения. Идеальный образ получившегося автомобиля желательно воплотить в реальнос​ти: предложить участникам сесть или встать так, чтобы получился тот самый автомобиль или пароход. Если перед Вами стоят только диагностические цели, на этом упражнение можно остановить и перейти к обсуждению получившегося образа группы. В целях развития группы можно провести еще одну процедуру. Ведущий ставит перед группой условие: ваша машина должна обрести возможность работать, то есть в ней должны появиться все необходимые для этого части (их ведущий задает, исходя из численности группы, частей может быть несколько больше, чем участников). Члены группы должны сами определить, кто из них возьмет на себя ту или иную необходимую роль, отказавшись, возможно, от выбранной сначала роли. Интересным это упражнение получается, когда группе предлагается представить себя в виде фантастического животного. Процесс его создания лучше никак не контролировать, так как в этом случае начнут разворачиваться  лидерские процессы, и группа сама решит организационную задачу. Получившееся животное затем может быть сыграно и изображено в цвете на листе ватмана (каждый рисует ту часть тела, которой являлся). Упражнение вызывает оживление и дает хороший материал для обсуждения.

Вопросы для обсуждения:

1. Как вы определяли, какая часть механизма (организма) ваша, что вы вкладываете в его деятельность?

2. Что вы чувствовали, когда брали на себя ту или иную необходимую роль, отказавшись, возможно, от выбранной сначала роли. 

3. Что было трудно, что получалось легко?

4. Как вы понимаете цели получившегося механизма (организма)?

«Групповой портрет»

Ведущий объявляет, что в помещении, в котором работает группа, открылась уникальная фотостудия. В ней можно сделать портрет группы в целом. Возможны два варианта дальнейшего проведения упражнения. Первый вариант: ведущий предлагает участникам создать групповой портрет, то есть расположиться так, чтобы все попали в «кадр» (пространство «кадра» условно обозначается) и чтобы всем в этом пространстве было комфортно. Участники создают некоторую композицию, после чего ведущий просит каждого проанализировать свое состояние: хорошо ли ему, уютно, не хочется ли расположиться ближе к кому-то или отодвинуться, нет ли желания попросить кого-то другого поменять свое расположение в пространстве и т.д. «Кадр получится красивым, четким только в том случае, если каждому будет в нем эмоционально уютно», — поясняет ведущий. После различных перемещений и трансформаций (кстати, все они совершаются без комментариев и объяснений) ведущий просит участников   подготовиться к съемке и «фотографирует» группу.

Второй вариант: каждый член группы по очереди становится «фотографом»: он создает из участников портретную группу по свое​му представлению, тоже ничего особенно не объясняя. Участники в этом варианте должны подчиняться его желанию, а свои неудоволь​ствия они могут высказать после, во время обсуждения. Это более длительный вариант, и в отличие от предыдущего, который имеет смысл проводить в середине работы группы, он хорош на завершаю​щем этапе. Кстати, для него желательно иметь настоящий фотоаппа​рат, а фотографии затем раздавать участникам.
Вопросы для обсуждения при проведении игры:

1. Кто из «фотографов» угадывал, где вы хотите быть в кадре? Если вы оказывались не там, где хотели, какие были переживания?

2. Что вы чувствовали, когда были «фотографом»? Почему расположили остальных именно так?

 «Потерявшийся»

Ведущий предлагает участникам закрыть глаза, последить за своим дыханием и состоянием, а затем погрузиться в следующую ситуацию: «Представьте себе, что наша группа отправилась на чудес​ную летнюю прогулку в лес. Мы идем по тропинке, разговариваем, смеемся... С кем вы идете рядом? Как далеко разбрелась группа по лесу? Теперь представьте себе, что вы как-то случайно и незаметно отстали от группы. Может быть, свернули в сторону за цветком, ягодой, увидели муравейник... или что-то еще привлекло ваше внима​ние. И вот вы понимаете, что вокруг никого нет. Вы начинаете кричать, звать остальных, но никто не откликается. Как вы себя ощущаете? Вот вы нашли какое-то удобное место. Как оно выглядит, рассмотрите его внимательнее. Вы ждете, когда вас найдут. Что вы чувствуете? Как вы думаете, что в это время делают остальные? Как долго вы уже так сидите и ждете? И вот вы слышите голоса: вас нашли! Присмотритесь внимательнее: кто именно вас нашел? Что он (они) говорят? Куда теперь вы направляетесь?

Через некоторое время ведущий предлагает участникам «вернуться» обратно в комнату, открыть глаза и поделиться тем, что они увидели и пережили. Как правило, это очень интересные и информативные рассказы.

 «Символ группы»

Ведущий предлагает лист ватмана и цветные мелки. «Каждый из нас, — говорит он, — пришел в группу со своими задачами и целями. Каждый каким-то образом представляет, что дает ему эта группа, чем она является для него. Сейчас мы попробуем понять, что такое наша группа в целом как сложное производное целей и представлений каждого из нас». Каждый участник по очереди, молча берет понравившийся ему мелок, подходит к ватману и рисует неко​торый символ, который для него отражает его цели участия в группе, ценность группы для него. Когда все участники сделают по одному подходу, желающим предлагается нарисовать еще один символ. Количество подходов не ограничивается, каждый раз можно изобразить только один символ. Затем ведущий просит внимательно посмотреть на получившийся коллаж и поделиться своими чувствами.

«Я в пространстве группы»

Ведущий кладет в центр круга или прикрепляет к стенке лист ватмана, набор цветных мелков. «Это — пространство нашей группы», — объясняет он, показывая на чистый лист. Каждому участнику предлагается взять мелок и на листе очертить область любого размера и формы, которая для него обозначала бы его место в группе. Области могут перекрываться, это вполне допустимо. Место для своего островка каждый выбирает по желанию: в центре, ближе к краю, у самого края. Затем обсуждаются чувства, которые вызывает картина в целом; каждый вправе сказать, нравится ли ему, что его  «островок» оказался перекрыт «островками» других (или наоборот, не перекрыт) и т.д. Упражнение может быть значительно усилено предложением ведущего изобразить получившееся групповое пространство, например, в виде звезд, созвездий, планет… Как правило, такое действие сопровождается сильными чувствами.

Вопросы для анализа символов:

1. Кто из ребят рисовал свои рисунки далеко от центра ватмана, был ли рисунок к тому же мелким?

2. Кто из ребят старался всегда рисовать крупнее, ярче, скрывая рисунок соседа? Как на это реагировали другие ребята?

3. Какие получились созвездия (архипелаги островов), чьи там рисунки, приглашают ли ребята одноклассников к себе?

Пушкино горе
Для этого мероприятия предлагаются следующие конкурсы, которые необходимо выбирать в соответствии с учетом возрастных особенностей детей и временных рамок.

Одни задания требуют действительно организации коллективно-распределенной деятельности в том или ином объеме, другие же задания наоборот применяются либо для передышки команды, либо для того, чтобы предоставить слово тем учащимся, которые еще не были задействованы.

Классный руководитель:

( Скажите, друзья, какие литературные сказки ваши самые любимые? А какие фильмы-сказки смотрит с превеликим удовольствием и стар, и млад? А что, если нам с вами "сунуть голову в ярмо литературы"? Ведь "не боги же горшки обжигают". Конечно, нам далеко до гениальности А.С. Пушкина, но наше "Пушкино горе" - это посильный вклад в "сокровищницу" мировой литературы и нашего класса.

Но дело это трудное и неблагодарное.

Конкурсы:

1. По одному представителю от фирмы. За 2 мин. необходимо подобрать как можно больше прилагательных к слову «река».

2. После обсуждения предложить: какими способами можно понюхать цветок?

3. Продолжить пословицу. Часть пословицы поочередно предлагается каждой фирме.

Без труда не вытащишь…

Кончил дело,…

Скучен день до вечера…

За двумя зайцами погонишься,…

Под лежачий камень…

Взялся за гуж,…

Делу время,…

Не даром говорится…

Звону много,…

Не имей 100 рублей,…
Чего себе не хочешь,…

Старый друг…

Семь раз отмерь,…

Одинокое дерево…

Выше головы…

Кто вчера соврал,…

Хвали утро днем,…

Одна рука в…

Не красна изба углами,…

С паршивой овцы…
4. По одному представителю от фирмы. Произнести как можно больше раз за 30 с.

У Фомки в гостях Фимка,

Фимка в гостях у Фомки.

Цапля чахла, цапля сохла, цапля сдохла на конец.

5. За 2 мин. написать как можно больше слов, заканчивающихся на «-ия».

6. Литературный портрет. Кольцовка фразеологизмов. Фирма, которая выбыла первой, получает один балл, второй – два балла и т.д. Свои варианты каждая фирма предлагает по очереди.

(чистые руки, горячее сердце, холодная голова, грудь колесом, седина в бороде, бес в ребро, косая сажень в плечах, душа на распашку, язык без костей, ушки на макушке, брови домиком, нос по ветру, губа не дура, куриные мозги, мохнатая лапа, мели Емеля – твоя неделя, губки бантиком, выступает словно пава, речь говорит, словно реченька журчит, словно с Луны свалился)

7. Дописать одно из стихотворений
В зоопарке плачет слон –

Увидал мышонка он.
Удивляется народ:

Почему сердит Федот?
В зоопарке бегемот

Проглотил ежа и вот…
8. Написать оду, посвященную:

· вчерашнему пирожку;
· потерянному кеду;
· контрольной по алгебре и т.д.

9. Сочините рассказ, у которого заданы первая строка                «Дождь смыл все следы…» и последняя «На кровати лежал ( ФИО учащегося) и смотрел на одинокий вертолет».

10. Пантомима. Получают у классного руководителя листок с названием сказки, которое необходимо изобразить.

«Сказка о мертвой царевне и семи богатырях», «Сказка о Золотом петушке»

«Сказка о попе и его работнике Балде», «Сказка о Золотой рыбке»

11. Кто первый. В каких произведениях говорится…
· о войне;
· о приключениях на море;
· главный герой – женщина;
· главный герой – ребенок;
· события происходят в Англии;
· события происходят во Франции;
· события захватывают целую человеческую жизнь;
· о поисках сокровищ;
· о школе.
12. Продолжить стихотворение.

Уронили Мишку на пол…

Идет бычок качается…

Добрый доктор Айболит…

Вдруг из маминой из спальни…

Вместо шляпы на ходу…

Наша Таня громко плачет…

Муха – муха цокотуха…

Маша спит, она устала…

У Лукоморья дуб зеленый…

Белеет парус одинокий…
13. Рассказать «Сказку о Золотой рыбке» в обратной последовательности.

14. Нарисовать иллюстрацию к сказке «Руслан и Людмила». Задание дается либо предварительно, либо в самом начале мероприятия.

15. Составить рекламу произведениям А.С. Пушкина.

16. Сочинить рассказ из 50 слов о любви, о ненависти, о халате, о светлячке.

17. Конкурс ораторского мастерства. Продолжить "А все-таки люди летают..."(3 мин).

18. Коллективная дискуссия "Да, мы живем трудно, но...". Команда готовит выступающего и вопросы. Все команды выступают и оппонируют выступающим.

19. Написать рецензию или критическую статью на учебник по математике.

20. Написать максимально возможное число оправданий при опоздании на урок ____________(указывается ФИО учителя).
Робинзонада

Эта игра может проводиться как в помещении, так и на открытых площадках, в лесу.

1. Викторина. За каждый правильный ответ команда получает определенное количество баллов. В случае, если команда дала неправильный ответ, вопрос переходит к следующей команде.

Какой из океанов самый большой? (Тихий).
Какой из континентов расположен южнее всех прочих? (Антарктида)

Какой из слоев Земли самый тонкий: земная кора, мантия, ядро? (земная кора)

За какое время земля совершает один оборот вокруг своей оси?

Ледниками называют ледяные: озера, водопады, реки? (реки)

Площадь тропических лесов увеличивается или сокращается? (сокращается)

Что занимает большую площадь на Земле: море или суша? (море)
По мнению ученых, здесь, возможно, жили первые люди на Земле... (Центральная Африка)

Живущий здесь народ имеет самую высокую в мире продолжительность жизни... (Япония)

В этой пустыне живут туареги... (Сахара)

Здесь живут эскимосы... (Гренландия)

В этой пустыне живут бушмены... (Калахари)

Эта страна имеет самое большое население в мире... (Китай)

На языке этой страны говорит более одной пятой населения земного шара... (Англия)

У какого моря нет берегов? (Саргассово море)

На каком материке нет рек? (Антарктида)

Какая самая полноводная река в мире?

Как финны называют свою страну? (Суоми)

Где находится озеро Лох-Несс? (Шотландия)

Как называется старейший в Украине заповедник? ("Аскания-Нова")

Какое из озер имеет наибольшую в мире площадь? (Каспийское море)

Какое озеро самое глубокое в мире? (Байкал)

Назовите самый большой в мире остров? (Гренландия)

Почему меняется продолжительность светового дня?

Что точнее отображает земную поверхность: глобус или карта? (глобус)

Гринвич находится в Мадриде, Лондоне, Париже? (Лондоне. Нулевой меридиан пересекает астрономический музей)

Означают ли слова "погода" и "климат" одно и тоже? (Нет. Климат - тип погоды, наиболее характерный для данной местности. Климат не может меняться в одном и том же месте каждый день)

Человек может прожить без воды: один день, четверо суток, месяц? (четверо суток)

Какое из этих названий не относится к знаменитым водопадам: Ниагара, Большой Каньон, Виктория? (Большой Каньон)

Какая часть айсберга возвышается над водой: 1/2, 1/4, 1/8? (1/8)

Для образования нефти необходимо: 100000лет, 250 млн. лет, 1млрд. лет? (250 млн. лет)

Банан - это дерево, кустарник, трава? (гигантская трава)

Америка отодвигается от Европы со скоростью 25 км/ч, 25 см/год, 25 мм/год? (25 мм/год)

Больше всего вулканов на Камчатке, в Гренландии, в Индонезии? (в Индонезии, 535 на суше и 80 на морском дне)

Какое место, или в каком месте на земном шаре...

...царит вечный мрак? (в глубинах океана)

...дважды в день оказывается под водой то, что прежде было на открытом воздухе? (морское побережье)

...создается животными и тянется вдоль побережья на 2078 км? (Большой Барьерный Риф)

...защищает рысь от ветров дующих с Арктики? (северный лес)

...днем стоит иссушающая жара, а ночью жуткий холод? (пустыня)

...является замерзшим океаном? (Арктика)

...произрастают самые большие деревья? (в тропическом лесу)

...слишком жарко для домашнего скота, но приемлемо для антилоп, зебр, термитов? (в саванне)

...представляет собой целый материк, во внутренних районах которого обитают лишь немногочисленные насекомые? (в Антарктиде)

2. Загадки.
Что выше леса, краше света, без огня горит? (Солнце)

Виден край, да не дойдешь. (Горизонт)

Страна без людей, без домов, моря без воды? (Карта)

3. Третий лишний. Назвать то, что является лишним в цепочке.
· Юпитер, Сатурн, Луна
· Бразилия, Токио, Швеция

· Средиземное, Тихий, Атлантический

· торнадо, ураган, молния

· кечуа, бушмены, мериносы
· древесина, уголь, нефть

· энергия волн, энергия ветра, атомная энергия
· перистые, осевые, слоистые

· Алабама, Альпы, Анды

· Сахара, Калахари, Найроби
· Амудсен, Эйнштейн, Афанасий Никитин

· Сумы, Смоленск, Полтава
4. Кто быстрее? Каждая команда получает карточки, в которых стрелочками необходимо указать соответствующему государству его столицу. Примерное время - три минуты. Оценивается количество правильных ответов.
Канада

Албания

Ватикан

Украина

Канада

Франция

Чехия

Болгария

Финляндия

Австралия

Бухарест

Оттава

Прага

Оттава

Тирана

Париж

София

Вена

Киев

Хельсинки
5. Нарисовать карту своего острова со своими условными обозначениями. Оценивается полнота приведенных характеристик острова - рельеф, растительный и животный мир, полезные ископаемые, реки, озера, источники, береговая линия, расположение лагеря и соответствующих построек. Затем идет представление своей карты. Дополнительно оцениваются комментарии других команд, отмечающих неполноту характеристик, отсутствие условий для нормального проживания группы. Представление проходит по следующей схеме:

Выступление ( вопрос выступающему(ответ или консультация  с группой, а потом ответ (по решению руководителя группы)(отношение к ответу оппонента(резюме.

При оценке этого конкурса учитывается активность команд при обсуждении представленного материала.

6. Предложить свою систему поощрений и наказаний (праздников, ритуалов, обрядов, религиозных верований, методов обучения и т.д.). Остальные группы оппонируют выступающим.

7. Придумать легенду согласно своим религиозным представлениям о сотворении мира.

8. Закончить поэму:

Ветер странствий и тревог

Подарил нам сто дорог.
9. Конкурс поделок (украшения, икебаны, идолы, тотемы).

10. Конкурс "Катастрофа на воздушном шаре".
Классный руководитель:

( Отправляясь в путешествие на необитаемый остров на воздушном шаре, вы потерпели аварию. Чтобы дотянуть до береговой линии, необходимо выбросить все ненужное за борт. Список вещей перед вами на доске. Цифра один определит вещь, которая первой полетит за борт.

(Данный конкурс является конкурсом на командную согласованность. Список составляют отдельно команды без лидеров и сам лидер. Оценивается число совпадений и, конечно же, практичность и обоснованность действий. Команды оппонируют друг другу, выясняя возможности создания нормальных условий проживания на острове группы без тех или иных вещей).

Список вещей.
1. Миски, ложки, кружки.
2. Ракетница с сигнальными ракетами.
3. Подборка полезных книг обо всем.
4. Консервы мясные.
5. Топоры, ножи.
6. Канистра с питьевой водой.
7. Медикаменты.
8. Винтовка с запасом патронов.
9. Презервативы.
10. Шоколад.
11. Золото, украшения.
12. Большая собака.
13. Рыболовные снасти.
14. Зеркало, мыло, шампунь.
15. Теплая одежда, одеяло.
16. Бинокль.
17. Соль, сахар, набор витаминов.
18. Медицинский спирт.
19. Рация.
20. Приемник.
11. Пантомима "Один день из жизни на острове". Команды получают разные задания:

· Заблудились;
· нечего есть;
· хочу пить;
· есть консервы - нет ножа и т.д.

12. Из заранее принесенных продуктов приготовить бутерброд. Набор продуктов обязательный для всех:

· лимон, яблоко, печенье, горчица;
· картофель, конфеты, хлеб, зефир и т.д.

Дополнительное задание: название и рекомендации к использованию бутерброда.

Задание сюрприз: кто быстрее съест свое "творение".

13. Кольцовка. Продолжить цепочку из имен путешественников.

14. Перечислить все известные способы ориентирования на местности.

15. Перечислить максимальное число народных примет, характеризующих погодные условия.

16. За определенное время написать максимально возможное число названий песен, кинофильмов, книг о путешествиях.
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